
實習工讀計畫 

ㄧ、計畫特色：透過實習工讀讓您了解銀行實務，實習工讀期間表現優異者經甄選

優先進用為正式職員，讓即將踏入職場的您贏在起跑點。 

二、招募對象：有志於金融職涯發展且將於 107年 6月畢業之學生、科系所不限。 

(本行合作學校學生優先錄取)。 

三、招募類別、工作地點、職務內容等： 

招募類別 工作地點 職務內容 

櫃檯作業人員 
本行各分行 

(依職缺分發) 

1.辦理銀行櫃檯相關事務 

2.金融產品介紹與推廣等 

3.擔任銀行分行櫃員工作 

程式設計人員 
本行總行 
(台中市) 

1.應用系統或行動 APP程式設計、維護 

2.巨量資料處理分析 

3.資訊基礎建設規劃與維護等 

4.負責銀行程式設計與開發及維護相關工作 

數位金融人員 
本行總行 
(台中市) 

1.數位專案規劃與執行 

2.數位商品 UI、UX設計 

3.數位資訊蒐集與分析及社群行銷等 

四、實習工讀期間(配合學校規定)，原則上分別：  

1.學年制：106年 9月~107年 6月或 

2.學期制：107年 2月~107年 6月，每週一至週五 08:30~17:30。 

  (實習工讀期間不需回學校上課，可全時段配合者優先錄取)。 

五、薪資福利： 

     1.勞動部核定之基本工資             2.實習工讀期間供應午餐   

     3.勞保、健保、團保、勞退金提撥     4.節金、慶生會、員工旅遊  

     5.擔任櫃員工作者另發給津貼         6.本行為高薪 100企業。 

六、報名方式： 

     請至台中銀行網站「招募專區→實習工讀生專區」登錄履歷。 

     自傳首行請註明：1.目前就讀學校、科系及班別，2.實習工讀期間， 

                     3.應徵類別及希望實習工讀區域(縣市及鄉鎮)。 

七、應徵 Q&A： 

     歡迎您與台中銀行人力資源部黃科長聯繫， 

     電話：04-22236021分機 5282，E-mail：3682@tcbbank.com.tw。 

 


